ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: IV_15498 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Slovenska agentura Zivotného prostredia

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Juraj Moravcik

4) Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
1) Pedagogicky zamestnanec zaradeny do kategérie ucitel a podkategorie ucitel materskej
Skoly.2) Pedagogicky zamestnanec zaradeny do kategérie ucitel a podkategdrie ucitel 1.
stupfia zakladnejskoly.3) Pedagogicky zamestnanec zaradeny do kategoérie ucitel a
podkategodrie ucitel 2. stupria zakladnejSkoly.4) Pedagogicky zamestnanec zaradeny do
kategodrie ucitel a podkategorie ucitel strednej Skoly.5) Pedagogicky zamestnanec zaradeny
do kategdrie majster odbornej vyvychovy.6) Pedagogicky zamestnanec zaradeny do
kategorie vychovavatel. Ciefova skupina 4 je citovana nespravne je nutné ju upravit v
sulade so zakonnym ¢lenenim kategorii a podkategérii pedagogickych zamestnancov podla
zakona €. 138/2019 Z. z. Zaroven je potrebné opravit formalny preklep ,majster odbornej
vyvychovy“ na ,majster odbornej vychovy“.Podkategériu 4- ucitela upravit' v sulade so
zakonom, v ktorom v sucasnosti nie je ucitel strednej Skoly, ale ucitel vSeobecného
vzdelavania v strednej Skole a ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldavania

Obsahové zameranie inova¢ného vzdelavania (Inv) je orientované na oblast
environmentalnej vychovy a vzdelavania pre udrZzatefny rozvoj. Inv je urCeny pre ucitelov
materskych, zakladnych a strednych Skél, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov.
Jeho ciefom je inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov, najma
vedomosti, zru€nosti a postoje potrebné na kvalitnu realizaciu environmentalnej vychovy v
Skolskom prostredi.Uvedené obsahové zameranie mozno hodnotit ako relevantné a
aktualne, kedze reaguje na potrebu zaclefiovania tém udrzatelného rozvoja, klimatickej
zmeny, obehového hospodarstva, udrzatelnej spotreby, ochrany prirodného a kulturneho
dedi€stva a dalSich environmentalnych tém do vychovno-vzdelavacieho procesu. Pozitivhe
mozno hodnotit’ aj prepojenie Inv s aktualnymi strategickymi dokumentmi, najma s Agendou
2030 a Envirostratégiou 2030.0bsah Inv zahffa rozSirovanie odbornych poznatkov o
environmentalnych, ekonomickych a socialnych vyzvach, oboznamenie sa s prikladmi
dobrej praxe, rozvoj klu€ovych kompetencii pre udrzatelny rozvoj a inovaciu didaktickych
zru€nosti potrebnych na realizaciu environmentalnej vychovy. Takto vymedzené zameranie
vytvara vhodny predpoklad na prepojenie teoretickych poznatkov s praktickou aplikaciou v
Skolskom prostredi.Na druhej strane, vzhfadom na Siroko vymedzenu cielovu skupinu by
bolo vhodné obsah Inv presnejSie diferencovat podla jednotlivych kategérii a podkategorii
pedagogickych zamestnancov. Potreby ucitela materskej Skoly, ucitela zakladnej Skoly,
ucitela strednej 8koly, majstra odbornej vychovy a vychovavatela sa v praxi liSia, preto by
bolo vhodné jasnejSie uviest, ako bude obsah prispésobeny tymto rozdielnym profesijnym
rolam.Z formalneho hladiska sa odporuca opravit preklepy v texte, najma opakovany vyraz
»vyvychova“ na spravny tvar ,vychova®, a upravit niektoré prili§ dihé formulacie tak, aby bolo
obsahové zameranie prehladnejSie a jednoznacnejSie. Celkové vymedzenie obsahovej
oblasti mozno povazovat za vecne relevantné, aktualne a v zasade postacujuce, pricom

v stlade s § 65 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



jeho posilnenie by spocivalo najma v spresneni diferenciacie obsahu podla cielovych
skupin a v odstraneni formalnych nepresnosti.

Obsahova oblast:
kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategoriach

Z predlozenych dokumentov vyplyva, Zze odborné posobenie Ziadatela, odborného garanta a
dalsich osob zabezpedujucich inovacné vzdelavanie je orientované najma na oblast
environmentalnej vychovy, vzdelavania pre udrzatelny rozvoj, tvorby metodickych materialov,
Skolskych programov, semindrov a vzdeldvacich aktivit pre pedagogickych zamestnancov.V
uvedenom kontexte mozno konstatovat, Zze odborné zazemie Ziadatela vytvara predpoklady na
rozéirenie, prehibenie a inovovanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov,
najma v oblasti environmentalnej vychovy, udrzatelného rozvoja, zacleriovania
environmentdlnych tém do vychovno-vzdeldvacieho procesu a vyuZivania aktivizujucich metdd
a foriem prace.Pozitivne moZno hodnotit dlhodobu odbornu, metodicku, projektovu a
organizacnu cinnost Slovenskej agentury Zivotného prostredia, ako aj skisenosti s pripravou a
realizaciou environmentalnych programov, konferencii, seminarov a vzdelavacich aktivit pre
ucitelov. Uvedené skutocnosti podporuji odborna spbsobilost Ziadatela zabezpedit inovacné
vzdeldvanie v predmetnej oblasti.Na druhej strane, vzhfadom na Siroko vymedzenu cielovu
skupinu Inv, ktora zahfia ucitefov materskych, zakladnych a strednych skél, majstrov odbornej
vychovy a vychovavatelov, by bolo vhodné presnejsie rozpracovat, ako sa obsah a metddy
vzdeldvania prispdsobia rozdielnym potrebam jednotlivych kategdrii a podkategorii
pedagogickych zamestnancov.Na zédklade uvedeného mozno konstatovat, ze kritérium
prehibenia, rozéirenia alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov je
preukdzané, pricom jeho posilnenie by spocivalo v presnejSom prepojeni obsahu Inv s
konkrétnymi ¢innostami jednotlivych cielovych skupin v Skolskej praxi.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni ]
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo 0

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,



zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)

Z predlozenych dokumentov vyplyva, Zze odborny garant RNDr. Jana Backorova, PhD. disponuje
vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria v oblasti environmentdlneho manaimentu a
odbornym vzdelanim v oblasti ekoldgie, environmentalistiky a environmentalnej vychovy.
Uvedené vzdelanie vytvara primerané odborné predpoklady na zabezpecenie inovacného
vzdeldvania zameraného na environmentalnu vychovu a vzdelavanie pre udrZatelny
rozvoj.Profesijny profil odborného garanta, ako aj dalSich os6b podielajucich sa na zabezpeceni
inovacného vzdeldvania, je Uzko prepojeny s obsahovym zameranim Inv. Z predloZenych
podkladov vyplyva dlhoro¢na odbornd, metodicka, projektova a organizacna ¢innost v oblasti
environmentdlnej vychovy, vzdelavania a osvety. Osoby zabezpecujuce vzdeldvanie maju
skidsenosti s tvorbou a realizaciou Skolskych programov, seminarov, konferencii, metodickych
materialov, publikacii a koncepénych dokumentov v oblasti environmentalnej vychovy.Pozitivne
mozno hodnotit aj riadiace, koordinacné a lektorské skusenosti odborného garanta a dalsich
zapojenych os6b, najma v rdmci Cinnosti Slovenskej agentury Zivotného prostredia. Uvedené
skutocnosti podporuju odbornu kredibilitu personalneho zabezpecenia a vytvaraju predpoklad
na obsahovo a metodicky kvalitnu realizaciu inovacného vzdelavania.Na druhej strane,
vzhladom na Siroko vymedzenu cielovu skupinu Inv, ktora zahfna ucitelov materskych,
zakladnych a strednych $kél, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov, by bolo vhodné
presnejSie rozpracovat, ako sa odborné skisenosti garanta a dalsich os6b premietnu do
diferencovaného obsahu vzdeldvania pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov.Vzhladom na uvedené mozno konstatovat, Ze vzdelanie, odborné zameranie,
dlhorocna prax a persondlne zabezpecenie Inv su preukazané na pozadovanej Urovni a
zodpovedaju obsahovému zameraniu predloZzeného inovacného vzdeldvania.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o

vydanie opravnenia

V predlozenych dokumentoch nie si uvedené ceny/ocenenia.



d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ako dalSie skutocnosti preukazujuce odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti ziadatela mozno uviest dlhodobé pdsobenie Slovenskej agentury Zivotného prostredia
v oblasti environmentalnej vychovy, vzdeldvania a osvety, ako aj v oblasti podpory
udrzatelného rozvoja. Ziadatel disponuje odbornym a institucionalnym zazemim, ktoré je
priamo prepojené s obsahovym zameranim navrhovaného inovacného vzdeldvania.Pozitivne
mozno hodnotit najma realizaciu environmentalnych vzdelavacich programov, tvorbu
metodickych a publikaénych vystupov, organizaciu Skolskych programov, seminarov a
konferencii pre ucitelov, ako aj zapojenie do projektov zameranych na environmentalnu
vychovu a trvalo udrzatelny rozvoj, napriklad EWOBOX, Koncepcia rozvoja environmentalnej
vychovy, vzdeldvania a osvety v SAZP do roku 2030, Enviréza a Ekologicka stopa.Odbornu
spbsobilost ziadatela podporuje aj preukazany systém manazérstva kvality a
environmentalneho manazérstva podla 1ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015, pricom predmet
certifikacie zahffa aj environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a osvetu, podporu vyskumu a
vyvoja a projektové riadenie.Uvedené skutocnosti prispievaju k preukazaniu odborne;j
spoOsobilosti, persondlneho zabezpecenia a praktickych skidsenosti Ziadatela potrebnych na
zabezpecenie inovacného vzdeldvania v oblasti environmentalnej vychovy a vzdeldvania pre
udrzatelny rozvoj.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky na pedagogickych zamestnancov su v predloZenej Ziadosti formulované s
odkazom na § 11 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. Ziadatel uvadza, 7e pedagogicki zamestnanci zaradeni
do kategoérie ucitel a podkategérii ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna
zékladnej $koly, ucitel strednej $koly a majster odbornej vychovy maju spifiat kritérium
vyZadovaného stupnia vzdelania pre prislusnu kategériu a podkategériu, a teda najmenej
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria.Zaroven Ziadatel uvadza, Ze pedagogicki zamestnanci
zaradeni do podkategdrie utitel materskej $koly a kategérie vychovavatel maju spiiiat kritérium
vyZadovaného stupnia vzdelania pre prislusnu podkategdriu alebo kategdriu, a teda najmenej
uplné stredné odborné vzdelanie.Uvedené vymedzenie vstupnych poZiadaviek je z hladiska
legislativnej spravnosti a formalnych naleZitosti postacujice. Odporuca sa vsak v texte nahradit
pojem , pedagogicki pracovnici“ legislativne sprdvnym pojmom , pedagogicki zamestnanci“ a
opravit formalny preklep v oznaceni ,,majster odbornej vyvychovy” na ,majster odborne;j
vychovy”.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného

vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si U¢astnici inovacéného
vzdelavania inovuju, su v predlozenej ziadosti spracované prehladne a Struktirovane podla
jednotlivych kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov. Osobitne su
vymedzené kompetencie pre ucitela materskej Skoly, ucitefa prvého a druhého stupna
zakladnej 8koly, ucitela strednej Skoly, majstra odbornej vychovy a vychovavatela. Uvedené
¢lenenie mozno hodnotit’ pozitivne, kedze zohladriuje rozdielne profesijné zaradenie
ucastnikov vzdelavania.Obsahovo su kompetencie zamerané najméa na ovladanie obsahu a
didaktiky environmentalnej vychovy, planovanie, projektovanie a realizaciu environmentalnej
vychovy vo vychovno-vzdelavacej €innosti a na profesijny a odborny rozvoj potrebny na
skvalitnenie envirovychovnej ¢innosti v kontexte udrzatelného rozvoja. Uvedené zameranie
koreSponduje s obsahom programu Environmentalna vychova a vzdelavanie pre udrzatelny
rozvoj a reflektuje aktualne potreby Skolského prostredia v oblasti environmentalneho
vzdelavania, udrzatelnosti a rozvoja environmentalnej gramotnosti deti a ziakov.Pozitivne
mozno hodnotit, Zze kompetencie su formulované vo vztahu k praktickej pedagogickej
¢innosti a smeruju k zaclefiovaniu environmentalnej vychovy do vychovno-vzdelavacieho
procesu. Zaroven podporuju profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v oblasti, ktora
ma prierezovy charakter a je dolezita naprie€ jednotlivymi stupfiami a typmi $kdél.Na druhej
strane, formulacie kompetencii s na viacerych miestach vSeobecné a pri jednotlivych



kategoriach sa obsahovo opakuju. Z pohladu aplikacnej roviny by bolo vhodné presnejsie
prepojit jednotlivé kompetencie s konkrétnymi ¢innostami pedagogickych zamestnancov v
praxi, najma vzhlfadom na rozdielne Specifika prace ucitefa materskej skoly, ucitela
zakladnej Skoly, ucitela strednej Skoly, majstra odbornej vychovy a vychovavatela.Zaroven
by bolo vhodné doplnit konkrétnejSie a overitelné vystupy vzdelavania, aby bolo jasnejSie,
akym spOGsobom sa inovované kompetencie prejavia v pedagogickej praxi absolventa.
Formalne sa odporuca opravit opakované oznacenie rimskou €islicou Il. pri kategorii
vychovavatel a odstranit’ preklepy v oznaceniach ,vyvychovy“ a ,majster odbornej
vyvychovy“.Na zdklade uvedeného mozno konstatovat, Ze profesijné kompetencie su
formalne a obsahovo preukazané, pri€om ich posilnenie by spocivalo vo vacsej
konkretizacii, odstraneni formalnych nepresnosti a jasnejSom prepojeni na prakticku
aplikaciu v prostredi Skoly alebo Skolského zariadenia. Profesijné kompetencie potrebné na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnych kategoriach alebo podkategériach zamestnanca je
potrebné spracovat v sulade s aktualne platnymi Profesijnymi Standardami pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré su zverejnené na
https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-
odbornych-zamestnancov/.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

RNDr. Jana Backorova, PhD.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:
Na zaklade posudenia predloZenej Ziadosti mozno konstatovat, Ze inovacné
vzdelavanie je vecne a odborne akceptovatelné. Zarover vSak ziadatel musi
zapracovat uvedené pripomienky: Spresnit formulaciu profesijnych kompetencii ich
vacSou konkretizaciou a jednoznacnejSim prepojenim na konkrétne €innosti
pedagogickych zamestnancov v praxi, s ohfadom na rozdielne profesijné roly
jednotlivych kategorii a podkategorii, najma ucitela materskej Skoly, ucitelfa zakladne;j
Skoly, ucitela strednej Skoly, majstra odbornej vychovy a vychovavatela.Doplnit’ alebo
presnejSie rozpracovat diferenciaciu obsahu vzdelavania podla potrieb jednotlivych
cielovych skupin, kedZe Inv je urCené pre Siroké spektrum pedagogickych
zamestnancov od predprimarneho vzdelavania az po stredné skoly a vychovu mimo
vyuCovania. Je potrebné zosuladit profesijné kompetencie s Profesijnymi
Standardami.Opravit formalne a terminologické nepresnosti v predlozenej
dokumentacii, najma pouzivat legislativne spravny pojem ,pedagogicki zamestnanci®
namiesto ,pedagogicki pracovnici, opravit preklepy typu ,vyvychovy“ a spravne
uvadzat oznacenie ,majster odbornej vychovy*“. Podkategoriu 4- ucitela strednej Skoly
upravit v sulade so zakonom, v ktorom v su€asnosti nie je uCitel strednej Skoly, ale
ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej Skole a ucitel odborného vzdelavania a
pripravy v strednej Skole. Cielovu skupinu odporu¢ame v ziadosti uviest v sulade so
zakonnym ¢lenenim kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov podla
zakona €. 138/2019 Z. z.



